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Parco delle Madonie

. DIRETTORE

Nominatu ¢on determinazions del Presidente n. 17 del 26/11/2012;

Vista la LR.O8/E1, modificata ed integrala dalla 1R, 14/88 e 7L/85;

Visto il vigente Statuto Regolamento dell’Ente;

Visto il regolamento di organizzazione dell’Ente di cul all’art. 1, comma 3, della Lr. 15/5/2006, n.
10, approvaio con DAL n. 10Z/IGABR del 12/4/2005_ entrato in vigore 1l 30/4/2005, ed in particolare art. 9
dello stessn che stabilisee o [unzioni Jel Dicettore del Parco,

Viste il regolamente di contabiliti approvato cos deltbera i Comsiglio n. 4 del 13732009,
mirdificate ol imtegralo con delibera di consiglio n. 19 del 4/8/2009;

Vista la proposta di determinazione ad cggette “Permessi ex art, 33 legge 104/92 - Dipendente i
tuolo sig.ra Di Gangi Lidia™, formulats dall"U.O.B. n. 1 — Affari istimzionali, del personale ¢ legali, allegata
alla presente per formarne parte integrante, ¢ pli atti ¢ documenti nella stessa citati;

DETEREMINA
p:(d'ﬁppruvare I*allegata praposta, facendola propria ad ognl conseguente effetto

3 Moo approvare Mallegata proposta

O Approvare 1'allegala prupustii/ con le seguenti modifiche oo integrazion

IL DIRITTOQRE
(Dot Salv ‘rrolial
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.G n. 1. - Affari Istituzionali, {inanzian ¢ del personale
Proposta di determinasions ded Dircitan
Oggetto: Parmessi ex ard, 33 legpe 104,92 - Dipendente di roolo sigra Di Gung Lidia.

Yisto 1’ art. 33, comma 3 della legge 104/92, in base al quale il dipendente, pubblico o privato, che
agsisic una persona con handicup in siwazionc di gravit:, coniuge, parente o affine ento il secondo grada,
ovvero entro il 1erzo grado, gualora i genitori o il coniuge della persona con handicap in situazione di gravila
abbiano compiule 1 sessantacingue anni di eth oppure siano anche csst alloili da patologic invalidanti o siano
decedull o mancanti, ha diritto a fruire di dre glormi di permesso mensile retribuito coperto da contribuzions
fieurativa, anche in manmcrz continuativa a condizione che la persony con handicap in situazione di gravira non
sia ricoverata a LEMIpD pienc;

I sopraceilalo art. 33, prevede, altresi, che il predelto dinlte non pud ¢ssere reonosciuto a pin di vn
lavoratare dipendente per 1 assizienza alla stessa persona in situazione dif gravidd, che il dipendente ha dintio di
prestarc assistenza nei confrontl di pii persone in situazione di handicap grave, a condizione che s tratti del
conijuge o di un parente o alline enieo il primo o secomdo grado qualora i genilord o il coniuge della persooa in
siluazione di gravith abbiano compiulo i 65 anni di et oppure siano anche’essl affelll da palologia invalidand o
siano decedull © mancanti;

Viste il C.C.R.T. del eomparto nen dingenziale della Regione siciliana ¢ depli Enti 4i cui all’art. 1 della
TR O15/52000, n. 1), «l in particolare Part. 47, comma 6. che stabilisce che “le assenze di cwr all’art. 33,
comma 3, della legec 5 febbrain 1992, n. 104, non sono compulald ai Gni deb raggiungimento del limite lssaio
dai precedenti commi ¢ non riducono le ferie e possono essere [toili anche ad are nel limite massima di 15 ore
mensili;

Przmesso che con determinazione del Direttore n. 106 del 22/05/2013 alla sig. Di Gangi Tidia & stato
rivonosciuty 1 diritto alla fraizione dul peomessi rewribuiti di eni allart. 33, comma 3 della legge 104592, per
dssisicre ks propria madre, sigra Genduso Damiana  Sebastiana, riconosciula in base alla documentazione
prodotta, persona ¢on handicap grave ai sensi della citaia fegee 104792,

Vista la nota datata 1071072013, acquisita al pretocollo dell’Ente al n. 3589 del 11/10/2013, con ta quale
la sipra Di Gangi Lidia, in servizio presso questo Ente, chicde di poterc fmire dei tre giorni di peonessi
retribuiti previsti dallart. 33 della legge 104092 per accudire ba propria sotclls nubile, sig.ra Di Gangi Marza,
riconosciuta portatrice di handicap grave ai sensi del sopraccilalo arl. 3, comma 3 della cirata lepge 104,42,
giusta copia del verbale i visita non definitive del 15092013 dell’ ASL Commissions medica integrata di Via
Marano Stabile, 261 &1 Palemmo per 'acceertaments dell’handicap, allegae alla medesima nota, dichtarando che
il portatore di handicap non € deoveralo @ lempa pieno presso struttura pubblica o privala, che nessun altro
Lumiliare fruisce dei permessi Ji cut alla oitata legge per la stessa persona, di essere Punica referente della
postione e dell’assistenza alla portawrice di handicap:

Yizsta la dichiarazione sostilutiva dell alto di notorietd, della sig.ra D4 Gungi Mana con la quale dichiara
di non essere ricoverata a tempo picno ¢ th ¢ssere assistita dalla sig.ra Lidia 14 Gangi naia a Perralia Sottasa il
14451967,

Visto che in base alla documentazione prodotia sussistono le condizioni di legge per riconoscere il disitle
alla fruizione dei permessi di cui al sopraccitato art. 33 legge LO4/SE

Tutto cit premesso e consideralo;

51 sottopone al Direttore
I approvarions della seguente proposta di determinaueionc,

13 Prenders alle dell’istanza della sigra Lidia 1§ Gangi, dipendente di nuolo di questo Enle, acquisita al
protocollo dell’Tnte al n 3588 del 11/104.2013;

2} Riconoscere il dirino alla froizione dei permessi retribuiti de cui all’art. 33, comma 3 delia legge 10492, per
assistere la propria sotella nuebile, sigra Di Gangl Maria, ficonoseiuta in base al verbale di visila, non
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definilivo, del 15/092013, dell ASL Commissione medica integrala Ji Via Mariano Stabile, 261 di Palermo
per I"accertamente dell”handicap persona con hundicap srave ai sensi dellu cilata legae 104,92,

3) Dare atto che ai sensi dell’art. 47, comma 6, del C.C.RL. del comparto non dirigenziale della Regiong
siciliana e degli Enti di cul all’art. | della TR, 15/5/2000, n. 10, i suddetti permessi non sono COmpLLali ai
tini del raggiungimento del limite fissatr dai precedenti commi e non riducono e [erie e possono essere
fruiti anche ad ore nel limite massimo di 18 ore mensili;

4)  Onerare la dipendente di trasmetiere i1 verbale definitive, convadidato dall’leps, non appena ne vicoe in
[HISSEESD;

5) Onerare {a dipendente a comunicare (empestivamente il venir meno delle contizioni previste pwr [ruire di
tali permcssi,

Fetraliv Sovana, 14710020173

o

Il FunzicnariePirettivo | B
{%. LifiLizz1) (D
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Parco delle Madonic

RELATA DI PUBBLICAZIONE

La presenle dcterminazione & stata pubblicata all’Albo dell’Ente preso la sede in Petralia Sottana il
¢ vi & rimasta atfissa per 15 giorni consecutivi.
Avvero la stesa non sono stali prodorti osservazioni o reclami.

Petralia Sottana,

IL RESPONSABILE IL DIRETTORE
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